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Eine Initiative des Münchner Beschäftigungs- und  
Qualifizierungsprogrammes (MBQ) im Referat für 
Arbeit und Wirtschaft in Kooperation mit der Münchner 
Volkshochschule (MVHS) und dem Goethe-Institut. 

Wir wollen, dass Fach- und Nachwuchs-
kräfte nicht nur nach München kommen, 
sondern auch gerne bei uns bleiben

… deswegen unterstützen wir Berufstätige und Berufs-
einsteiger*innen dabei, hier anzukommen – im Job  
und im Leben. Davon profitieren auch die Unternehmen 
vor Ort: Unsere spezialisierten und flexiblen Angebote 
integrieren sich nahtlos in bestehende Onboarding- und 
Integrationsprozesse – ein klarer Standortvorteil im 
Wettbewerb um Fachkräfte.

Weitere Informationen:

https://www.make-it-in-munich.com/first-steps-in- 
munich/munich-onboarding-hub
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MBQ 
Munich Onboarding Hub 
Für Fach- und Nachwuchskräfte,  
die neu auf dem  
Münchner Arbeitsmarkt sind



Neu in München?  
Wir helfen beim Ankommen. 
Für … 
•	 Münchner Unternehmen, die neue Mitarbeitende 

herzlich willkommen heißen und nachhaltig  
unterstützen möchten. 

•	 Internationale und lokale Fachkräfte sowie Berufs
einsteiger*innen, die neu in München sind.

•	 Partner*innen und Familienangehörige, die mit  
nach München kommen.

•	 Alle, die ihre berufliche Zukunft in München sehen.

Welcome to Munich!

Unsere Angebote:

1.	Weekly Open House
Unsere offene Veranstaltungsreihe als Einstieg in die 
Munich Onboarding Welt: Freunde finden, Netzwerken, 
Impulsvorträge zu Arbeit und Leben in München.

	 Zum Angebot:
	 https://www.mvhs.de/deutsch-open

2.	Onboarding Café
Workshops & Co – zugeschnitten auf bestimmte  
Gruppen wie Azubis, weibliche Fachkräfte oder  
Familienangehörige. 

3.	Expertenvorträge und Deep-Dives
Informationen zu erfolgreicher Ausbildung, Arbeit und  
Ankommen in München, wie z. B. Steuererklärung, 
Arbeitsverträge, Rechte und Pflichten in der Ausbildung, etc. 

4. 	Touren und München Highlights
Mit erfahrenen Tourguides München entdecken oder bei 
Gruppenführungen spannende Kultur- und Freizeitveran-
staltungen besuchen.

5. 	Service für Ausbildungs- und Job
suche & Akquise-Support für Betriebe
Wir unterstützen einerseits Unternehmen bei der 
Akquise von Fach- und Nachwuchskräften. Andererseits 
helfen wir, Arbeitssuchenden auf dem Weg zum Job – 
mittels Azubi- und Jobmessen, Career Days, etc. 

6. 	Munich Global Village & Workforce
Veranstaltungen für lokale Migranten-Communities/
Netzwerke, Vereine und Betriebe zur Beschäftigung und 
Onboarding.

		  Partner von:  
		  Make it in Munich 
Für Fach- und Nachwuchskräfte, die sich noch im  
Ausland befinden, bietet die Stadt München mit  
„www.make-it-in-munich.com“ bereits vor der  
Einreise ein umfassendes Informations- und Unter
stützungsangebot an mit kostenloser Beratung, 
Deutsch- und IT-Kursen.

Der MBQ Munich Onboarding Hub führt diesen  
Weg konsequent weiter und unterstützt Neu
ankömmlinge hier vor Ort für einen gelungenen  
Start ins neue Zuhause. 

Eventkalender:  
What’s going on(boarding)?
Aktuelle Veranstaltungen des MBQ Munich  
Onboarding Hubs, kompakt zusammengefasst  
auf einen Blick unter  
www.make-it-in-munich.com/onboarding


